鄂财税职院发〔2018〕9号
湖北财税职业学院关于印发
《湖北财税职业学院退休退职管理试行办法》
的通知
各部门：
现将《湖北财税职业学院退休退职管理试行办法》印发给你们，请严格遵照执行。
湖北财税职业学院
2018年1月17日

湖北财税职业学院
退休退职管理试行办法
第一条  为深化学院人事制度改革，推动学校发展，建立更加适应学校发展要求的人事管理和人事运行机制，根据《关于机关事业单位县处级女干部和具有高级职称的女性专业技术人员退休年龄问题的通知》（组通字〔2015〕14号）以及国家其他现行人事制度规定，制定本办法。

第二条  本办法坚持以邓小平理论、三个代表重要思想、科学发展观和习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，贯彻落实党的十九大精神，积极推进学院人事制度改革，合理配置人才资源、优化人员结构，充分发挥人才的作用，建立符合国家人事制度和政策规定、充满活力的用人机制，为学院发展提供坚强有力的人才支持，促进学校持续健康发展。

第三条  学校加强退休退职服务管理工作领导，成立学校人事制度改革领导小组，由学校党委主要负责人任组长，其他院领导任副组长。领导小组下设办公室，办公室设在组织人事处，具体负责学院退休退职服务管理工作。

第四条  本办法实施范围为学院在册在岗教职工。其中男性工作人员，年满60周岁退休。女性工作人员担任党务、行政管理工作的相当于正、副处级的编制内女干部和具有高级职称（含正、副高级，下同）的编制内女性专业技术人员，年满60周岁退休。上述女性工作人员，如本人申请，可以在年满55周岁时自愿退休。工人身份女性工作人员，年满50周岁退休。其他女性工作人员，年满55周岁退休。

第五条  工作人员（编制内）丧失劳动能力但未达到规定退休年龄退出工作岗位，经本人申请、提供医院诊断证明、劳动部门鉴定委员会认定、组织批准，可以退职。

第六条  退休退职程序：

1.年满55周岁符合自愿退休条件的女性工作人员自愿申请退休的，由本人填写《湖北财税职业学院自愿退休申请表》，经分管领导审核同意后，报送组织人事处；符合退职条件的，由本人填写《湖北财税职业学院退职申请表》并提供相关证明材料，经分管领导审核同意后，报送组织人事处。

2.由组织人事处汇总提交学院党委会议审议确定。

3.按国家相关政策规定办理退休退职手续和相关事宜。

4.退休退职待遇按国家相关政策执行。

第七条  各部门要加强对教职工的政策宣传，及时掌握本部门人员的情况，提前做好准备，注意工作衔接。

第八条  教职工需离开现任岗位，应在相关文件下达后一周内做好交接工作。重要岗位工作人员在退休退职前，根据国家相关政策规定进行离任审计。

第九条  此办法在执行过程中，如遇国家政策调整，按新的政策规定执行。

第十条  本办法由组织人事处负责解释，自颁布之日起执行。
信息公开选项：公开
湖北财税职业学院组织人事处承办     办公室2018年1月17日印发
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